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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Полное официальное наименование Общества: Общество с ограниченной ответственностью «Автошкола Перекрёсток»

1.2 Сокращенное официальное наименование Общества: ООО «Автошкола Перекрёсток»

1.3 Место нахождения Общества: 630110, г. Новосибирск, ул. Богдана Хмельницкого, д. 72, офис 325.

1.4 Срок деятельности Общества не ограничен.
1.5 По основному типу деятельности Общество является организацией дополнительного образования.

1.6 Общество имеет печать с полным наименованием на русском языке.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1 Основная цель:

2.1.1 Оказание консультационных услуг, в том числе в области дорожного движения и использования, вождения транспортных средств, в рамках региональной программы профилактики детского дорожно-транспортного травматизма; профориентация детей на овладение транспортными специальностями и формирование основ управления автотранспортом; массовое вовлечение детей и молодежи в систематические занятия техническими видами спорта, пропаганда здорового образа жизни, социальная защита детей и молодежи

2.2 Дополнительные виды деятельности:

2.2.1 Реализация основных программ профессионального обучения, в том числе по подготовке водителей различных категорий.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1 Организация образовательного процесса в Обществе регламентируется образовательной программой и учебным планом, разрабатываемыми и утвержденными Обществом самостоятельно (на основе примерных программ);

В случае предъявления требований к согласованию в органах и ведомствах государственных учреждений программы согласовываются в установленном порядке;

3.2 Обучение в осуществляется в Обществе на русском языке;
4.3 Прием обучающихся производится по заявлениям физических лиц;

3.4 В случаях установленных законом, лица поступающие на обучение обязаны предоставить медицинскую справку;

3.5 При приеме обучающихся Общество знакомит их с настоящим Положением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

3.6 Формы обучения; очно-заочная, дистанционная, с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

3.7 Образовательный процесс Общества включает теоретическое и практическое обучение. Учебный час теоретического занятия устанавливается продолжительностью 45 минут, учебный час практического занятия – 60 минут;

3.8 Система оценок осуществляется в форме зачетов и экзаменов в соответствии с учебным планом;

3.9 Обучение по основным программам профессионального обучения завершается сдачей квалификационных экзаменов. Результаты квалификационных экзаменов оформляются экзаменационным протоколом;
3.10 Лицам, сдавшим итоговые экзамены выдается свидетельство установленного образца;

3.11 Обучающиеся Общества могут быть отчислены досрочно: по личному заявлению, по решению администрации при систематическом пропуске занятий, за неуплату обучения, за грубое нарушение правил внутреннего распорядка, противоправное поведение;

3.12 Образовательные отношения Общества и его обучающихся регулируются договором, определяющим сроки обучения, размер оплаты за обучение и иные условия предоставления образовательных услуг;

3.13 В Обществе созданы условия для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с действующим законодательством;

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1 Компетенция Общества: 

4.1.1 разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов. Общество принимает локальные нормативные акты по образовательной деятельности. Локальные нормативные акты принимаются директором Общества и Педагогическим советом Общества в соответствии со своей компетенцией, издаются в виде решений и в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, регламенты, образовательные процессы, иные документы;

4.1.2 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
4.1.3 предоставление учредителям и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4.1.4  установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации

4.1.5 прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
4.1.6 разработка и утверждение образовательных программ Общества;
4.1.7 разработка и утверждение по согласованию с учредителями программы развития Общества, если иное не установлено законодательством;

4.1.8 прием обучающихся в Общество;

4.1.9 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка поведения;

4.1.10 индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.

4.1.11 использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

4.1.12 проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

4.1.13 создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;

4.1.14 приобретение или изготовление бланков документов об обучении;

4.1.15 обеспечение создания и ведения официального сайта Общества в сети «Интернет»;

4.1.16 Общество вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Общества деятельность;

4.2 Общество обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе;

4.2.1 обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
4.2.2 создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

4.2.3 соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации;

4.2.4 Общество несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Общества и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
4.3 Обучающимся предоставляются права на:

4.3.1 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими осуществление образовательной деятельности Общества;
4.3.2 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

4.3.3 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

4.3.4 иные права, предусмотренные законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

4.4 Обучающиеся обязаны:

4.4.1 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы. 

4.4.2 выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и распоряжения Общества;

4.4.3 бережно относиться к имуществу Общества, осуществляющего образовательную деятельность;
4.4.4 заботится о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4.4.5 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Общества, осуществляющего образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

4.4.6 соблюдать правила техники безопасности;

4.4.7 исполнять условия Договора;

4.5 Педагогические работники Общества имеют право:
4.5.1 свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

4.5.2 свободу выбора и использования педагогических форм, средств, методов обучения и воспитания;

4.5.3 творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4.5.4 выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

4.5.5 участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

4.5.6 осуществление научной, научно-технической, творческой исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

4.5.7 оплату труда в соответствии с условиями Договора, выполненной работы и объемов преподавательской нагрузки;

4.5.8 материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

4.5.9 медицинское и другие виды социального страхования;

4.5.10  участие в управлении Обществом, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
4.5.11 обжалование приказов и распоряжений администрации;

4.5.12 защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушений норм профессиональной этики педагогических работников;

4.5.13 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации;

4.5.14 права и свободы, указанные в п.п. 5.5 пункта 5 настоящего Положения, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность;

4.5.15 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Общества определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.6 Педагогические работники обязаны:

4.6.1 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной учебной программой;

4.6.2 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать профессиональной этики;

4.6.3 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4.6.4 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

4.6.5 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

4.6.6 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

4.6.7 систематически повышать свой профессиональный уровень;

4.6.8 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

4.6.9 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

4.6.10 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

4.6.11 соблюдать устав Общества, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Общества;

4.6.12 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками своих обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации;
4.6.13 На должность педагогического персонала могут быть приняты лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую установленным квалификационных требованиям данного профиля и подтвержденную аттестатами, дипломами об образовании, либо документами о повышении специальной квалификации.

5. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

 5.1  Локальные акты, регламентирующие деятельность учебного пункта при ООО «Автошкола Перекресток»:

- Правила зачисления в Учреждение;

- Правила отчисления из Учреждения;

- Порядок приема оплаты за обучение;

- Правила ведения бухгалтерского учета;

- Должностные обязанности преподавательского состава;

- Порядок посещения теоретических курсов;

- Порядок проведения практических занятий;
- Приказы и распоряжения Директора Учреждения;

- Решения Учредителя Учреждения;

- Решения Собственника Учреждения;

- Правила внутреннего распорядка Учреждения;

- Положение об Учреждении;

- Трудовые договоры (контракты) с работниками Учреждения;

- Положения о структурных подразделениях Учреждения;

- Положение о конфиденциальной информации;

- Иные акты, издаваемые органами управления Учреждения в пределах своей компетенции.  

Директор

ООО «Автошкола Перекрёсток»                       Орехова  О.В.

